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�����	"�The process for developing EQ online 
includes the following: 1. Measure EQ skills online, 2. Make the online feedback & action 
plans personalized, 3. Allow time to practice offline, 4. Measure EQ skills online again, and 5. 
Offer more online development steps based on the change scores. Content management part 
includes learning objects, semantic metadata about learning materials and training devices. 
Adaptation management part consist of the eQ agent system, which perform the FOSP strategy 
�
Adaptation management: Adaptation can be thought of as the behavior of an entity 
in response to both changes in context management and needs in content management. 



The adaptation manager could be used directly by an application that pushes relevant 
information to a user based on the user’s stereotype and user’s learning and training 
needs. In this paper, the adaptation manager decides to modify presentation content 
using the FOSP adaptation strategy [6] that will be discussed in Section 3.   

Figure 1 shows the conceptual design of the eQ agent system placed in the adapta-
tion management part, as well as their relations to the both context management and 
content management parts.   
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Adaptive education hypermedia system, defined in [7], represents a quadruple  
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- ����� ����#������������$�������������#������ �����%��!���&�����������������

��������������������!��������'�
- �	�������	������(��������������)��#���#���������#����&��#��������#���������������(

��������������#�����������������*������!�����������������������������������#���'�
- �
�� ��
���)������� (� ��������� �����)������� ���� ���������� ���!���� #������ ���#(

�����+%��!���&���������������������)������'�
- ��������������������������(����������������)���#���������� 
��

������������,���#������������	����#����������������������#��������!��&����#���-��
�� ��������)�������� ���!���� ���#���-�������� ���������������� ����� ����������& � ����
����������
�.����*������������������������#����/0��������������������������&�������#���
��������!����#���-������������ �� ������������������������ �����&�������1#�������#�����"�
�����)������� �*���)������� ���
� 2��!����)�� ��� ������������������� �!���� �����)���������(
������������� ��&�����#��&��������������!��&�%� !����"�inner_world, ideas, 
images, memories, reflection, depth�� ���� �#��� �������������&� ������(
���)��������
�����������*��������!������������������	�������������!��&�!� �345"�

∀OEi ∀Pj 
observe(OEi, Pj, inner_world) ∨ 
observe(OEi, Pj, ideas) ∨ 
observe(OEi, Pj, images) ∨ 
observe(OEi, Pj, memories) ∨ 
observe(OEi, Pj, reflection) ∨ 
observe(OEi, Pj, depth)  
⇒ type(OEi, Pj, artistic_personality)    (2) 
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����#�������granularity�)��#��'�



�����������	
��
�
���weight������������	
���
�������������
���role�
�����������	�
�	�� ��������sequence� ����� �����	�����	� ������ �
� ����role� 
��� ���� ����	�	�� ��������
alternative� ����� ������	
���
� ����media� ����� 
��� ���� ����	�	���������� ����������
�����threshold�
�����������
�����������������	���������	�	����������granularity�
���������	�������
�����
��������	����
�������context���
����������������role��style��media���	��context��

���������
���
���
�������������	���	�����������	�
�����	����
���������	���	�������
�����������	������������������������������������	��	��������	�	����
��	�������������
������	����	�������
���	����
���	� ���

�����

�������������
�
������



����������
��

�
�
��

!�	�������� ������������� �	�� ��
�	�"���� �
� 
�����	�� �������
����#��������	����	���
�������� ��� ���� �������
� ���#������ �	�� 
�������� $	�� �
� ���� 
����� ���� �
�������� ����

��	�����	�% & ����������	�����	
������������	
����'�!��	��������(�	
��)*+��!���
	����,�������
����������#	��	����
��������������	������������
���������������
�����������
��������������������� ������
������
����	������������������
��	������ �� ���
���
�������������
�	
��	�	�������	���
��	
����

-������������������
�����	�	��������
�	���������	��	�����������	���������������	��
��������

���	��
��������������.�����������	��	��������������������
�������
�	������
�������������������������
�����
���
���	��
�	����������������������	�����������#������
���	�����������������
"������������
���

���	����������
����	�����
��
���#	����������
#�
����	�����������������	�����
�����	
�������	���������	�
�	�����������������
�����	�	�����

�������	�����������	����������������������	����	����������
�������������	����	��
����	��
�/������������������	����������	����

���	���������
��������
�
����	�������	���
��
�	����������	
���
�����	������

�� ����������
��

�
�
��!
�����"�

0

�����1(�	
��	���	����������� ������������	���	��
�	
��	������
�����	��� ����	�
�	�,���	��	���	���2������������	����������
������������
�	����	�������	��	��
����	�	���
�	�� ������� ����� �	� ���	��	�� 
�	����
���	�� ������ 
����	�	��� 
����� ��� ������	��� ���

������3�
��������������	�����	��������
��	������	�����	�������	����������	�������������
�����	��������
����	��	����	����	������������	����	��������	��
�
�������
����������	
��
�
� 
������ ��� ���� ����	���� ��
�	��� ����� �	������� ��������� 
�	����	���� ����
��� 
���
�	���4�	�����	��	�����������	�� ��
�	�"���������������
���
�	����
�	�����������
���
�����)*+3�
- 5��������	��������'��
�	����	��������������	����	�����������	��	���6�
- 7���	����������� '� ���	��� ������������� ����������
���	���
�	������������ 
����������

6�
- 8�	�����	��
�����3�
���#��
����	���"��������������������������������	
�����
��
- 5��	��	��������'�"������
�	����������������������������
�#	�
��������������6�
- 5��	��	�����������	����
�	�"����'��	����
��
�������
��
����	����������������	���

�	�������	�������	�
��������
����������	���������������	������������



��������		
����
���	�
�
����������	
������������������������������������	
���
������������
������������������������ ���!"#�

�

��������$���%
��������������������		
����
���	�
�
�

��	�
�
����	
��������
��������	�������
�#�&����	� ������
���������
��
���%���������
 ����#�
'" (���
���	�%�#��������
�������
������)�
!" *�	��
��
������+ �%�����#����������������	���������������������	 ����������
�,����

��
�����������������������	 ����
����
��)�
-" *�	���	�%��#��������������	
��
�
��.�������%
�������)�
/" 01%������������
����� 	� �������%
��������
����
��������2��
��#������������������

������ ��� ���� ��� �	����������� ��
 ���
�������
�� ����1%������� �����
������ �������
%
�������)�

3" 4���1%������#����	
����� ���������
���%��	�������� �������%
�������� %�������������
	
��������������
�)�

5" �� ����	������	���	�%�� ����1%������"#� ��� 	
����� ���� ����1%��������������������
�
������
�����������
��%
������
����)�

6" ��
��.����%
���	�����%���������� ����"#�07���0��������7%�	��
����
��.�"���
���"��
8
������	��� �%�	�����
%��	� 
�
������� 8����� 
��� ���	�������	���	�%�� ��	
�����"��
*
����%�	����������(9���(�����7	���������
��.�"��
�
��.������
���%
���	���")�

�" � ���
�����
%��#����	
����� ��� ��������	���	�%�	��� ����	������
� �������:�
��	�
�
��� �	
�� ��� ���
�� ������	�� �����
��� &�� ��	� ���� ��
������� ��
�� 
��� %���
������� ����#�
*�	��	���������
%%��
	�������%����������������	
����������������%�	��
��
�
�����������
�������%������(9��;�



�� ������	�
�����
�����	�����	��	�����	��������	������������	�������������������	���
���
��	�������	���������	���������������������������

��� ��������
�����	������������	���� �����������!����������	�����!����������	��"�����
���	��������	���������������	����	�#�$��������	��#�$����

��� %�������	� 	���	���	�� ��� ���	������	������ 
�������
� ��������� �������
� �������� 	��
	�����"�����	����������	��	���& ��"�����
��	������	�����'�

�(� )��������������	��
���	���*��������	������	������"�������������	�+��������� 
��	����	��
���	��������������� 	�������"���	���������� 	�������� �,��������	�����
���	�������������������
-������	�������"���������������������	�����������!�������������������	����������

������+����	��	���	������
�����������	������������	�����	��
���	�����������	�����������
��������	�����������������
�����������!�	�����	��	�
��������
�����	"����	��������	����� 
	��������
��"�����������������

����������	�	
��		���
���	�����������������������	���������	���������������	��

When user starts application for fine art training and learning, this application auto-
matically recognizes both user’s individual traits and user devices on which the appli-
cation is executed. All information about user’s characteristics is contained within the 
ontology for adaptation (as context information), previously extracted by distributed 
personality test-sensors. An eQ Context Manager Agent finds all context facts 
about observed user and sends these results to the eQ FOSP Manager Agent in 
order to perform personalized adaptation and present adapted content information to 
the user. eQ Context Manager Agent has a location awareness module, which 
role is to support changes in user device attribute values. For example, user starts 
using training application on laptop, and then migrates to a PDA. It means that the 
content information have to be additionally adapted and the eQ FOSP Manager 
Agent has to perform some kind of filtering which shrinks the images to a size that 
fits nicely on the screen of the PDA. 
 For example, the application for fine art professional training recognizes user with 
the “artistic personality” (personality type), “introverted perception” (personality 
factor), “visual” learning style, which user type is “expert” that explore “art fraud” 
and uses “PDA” (user device), then the first level of contextual personalized adapta-
tion is finished. Now, it should be done content adaptation for that user, what is the 
task of the eQ FOSP Manager Agent. eQ FOSP Manager Agent supervises 
four eQ agents that one after the other perform the main operations of the FOSP adap-
tive strategy, such as: Filter, Order, Select, and Present. The eQ Filter Agent 
starts to perform Filter operation by selecting just those components that have their 
weight function greater than threshold function. Both of these functions are 
related to the semantically annotated FOSP sets that represent content from both the 
ontology for adaptation and the ontology for learning (or learning objects). eQ Fil-
ter Agent sends the filtered components as a result to the next agent - eQ Order 
Agent, which perform Order operation by sorting the selected (filtered) compo-
nents according to the sequence value. It sends a sequence of the selected compo-
nents to both the eQ Select Agent and the eQ FOSP Manager Agent. eQ 



Select Agent performs Select operation by selecting from the set of alternative 
components one with the highest alternative value, and finally, eQ Present 
Agent performs Present operation according to having the granularity value 
from the sets of selected or the alternative components. All values of considered FOSP 
functions, such as threshold, weight, alternative, sequence, 
granularity, are related to the ontology concepts, such as Role, Style, 
Media, Context (FOSP sets).  
 Fine art trainings based on using physical methods could be realized with different 
optical tools (microscopes, dermatoscopes, micro-abrasion equipment, equipment for 
UV and F exploring, cameras). In the case of the above explained user, the eQ Pre-
sent Agent brings some physical methods for fine art trainings as a result. Actu-
ally, it means that the eQ Present Agent offer trainings by using X-ray, UV 
exploring, as well as F-exploring, as training methods that could be used in order to 
achieve art fraud investigation.    
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